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المحتـويـــات

عـزيـــزي الـقــارىء
ي�سر �إدارة العلاقات العامة �أن تقدم لكم العدد الجديد من مجلة قطر 

�ستيل - العدد 97.

ويغطــي هــذا العــدد مختلــف ن�شـاطـــات ال�شـركــة وم�شـاركتها في بعــ�ض 

»�أربعة  وال�صناعة  التجارة  غرفة  كحفل  الهامة،  والمنا�سبات  الفعاليات 

عقود من التنمية الاقت�صادية«، والتوقيع على اتفاقية قر�ض مع بنك قطر 

الدولي )IBQ( وبنك الإتحاد الوطني )UNB(، واليوم العائلي الترفيهي 

للموظفين وعائلاتهم، وغيرها من المو�ضوعات الأخرى. ويركز هذا العدد 

�أي�ضاً على الن�شاطات الريا�ضية لل�شركة مثل كرة القدم وكرة ال�سلة.

بها  �شاركت  التي  والدولية  المحلية  المعار�ض  على  ال�ضوء  ت�سليط  تم  كما 

قطر �ستيل، والح�صول مجددا على �شهادتي الآيزو في نظم �إدارة البيئة 

)14001:2004( و�إدارة الجودة )9001:2008(.

و�أخيراً، ن�أمل �أن يحظى هذا العدد على اهتمامكم، و�أن تجدوا فيه المتعة 

و�أفكاركــم  الإيجابيــة  بمقترحاتكــم  نرحب  ذاته،  الوقت  وفي  والفائــدة، 

البناءة لتح�سين المجلة وتطويرها.

و�شكـراً لكـــم.
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تما�شياً مع الر�ؤية الطموحة لقطر �ستيل لت�صبح قوة عالمية رائدة 

ومتنامية با�ستمرار في مجال �صناعة الحديد وال�صلب، وفي �ضوء 

علاقاتهـا التجـاريـة المتميـزة التي تربطهــا مع المـ�ؤ�سـ�ســات المالية 

�شركة مملوكة  وهي  �ستيـل،  قطـر  �شركـة  وقعـت  والعالمية،  المحلية 

بالكامل ل�شركة �صناعات قطر )IQ( اتفاقية قر�ض متو�سط الأجل 

قطري(،  ريال  مليون   912.5( �أمريكـي  دولار  مليـون   250 بمبلغ 

 )UNB( وبنك الاتحاد الوطني ،)IBQ( وذلك مع بنك قطر الدولي

في قطر. 

مليـون   150 قر�ضاً بمبلغ   IBQ �سيقـدم  الاتفاقيــة،  وبموجب هذه 

دولار �أمريكي )547.5 مليون ريال قطري( و�سيقوم بنك الاتحاد 

�أمريكــي  دولار  مليــون  بقيمة 100  المتبقـي  المبلغ  بتقديـم  الوطنـي 

)365 مليون ريال قطري(.

ووقع اتفاقية القر�ض عن قطر �ستيل ال�سيد علي بن ح�سن المريخي، 

ال�سيد  وقع  �آخر  جانب  ومن  العام،  والمدير  الإدارة  مجل�س  ع�ضو 

جورج ن�صرة، المدير التنفيذي، عن IBQ، وال�سيد علاء �أبو مُغلي، 

نائب رئي�س �أول والمدير العام، عن بنك الاتحاد الوطني - قطر. 

�إن�شاء  في  القر�ض  هذا  �ستيل  قطر  ت�ستخدم  �أن  المقرر  ومن  هذا 

م�صنع ل�صهر الحديد بطاقة �إنتاجية �سنوية ت�صل �إلى 1.1 مليون 

طن علما ب�أن �أعمال التو�سعة في هذا الم�شروع جارية الآن على قدم 

الأول من  الربع  الم�شروع في  هذا  اكتمال  المتوقع  ومن  هذا  و�ساق. 

عام 2013، و�سيتم ت�صدير الإنتاج �إلى الأ�سواق المحلية والإقليمية. 

قطـر ستيـل توقـع اتفاقيـة قـرض
بمبلغ 250 مليون دولار أمريكي
IBQ مع بنـك قطـر الدولـي
UNB وبنـك الاتحـاد الوطنـي

العام لقطر �ستيل، عن  الإدارة والمدير  ال�سيد علي بن ح�سن المريخي، ع�ضو مجل�س  �أعرب  هذا وقد 

�سعادته بتوقيع اتفاقية القر�ض وقال: »نحن في غاية ال�سرور لبناء �شراكة �إ�ستراتيجية مع كل من بنك 

و�إننا على  تعاون متين وعلاقات تجارية متميزة معهما،  و�إقامة  الوطني،  وبنك الاتحاد  الدولي  قطر 

ثقة ب�أن اتفاقية القر�ض هذه من �ش�أنها �أن تمكننا من تو�سعة الم�صانع الموجودة حاليا، ومن ثم الوفاء 

بالتزاماتنا نحو عملائنا.«

و�أ�ضاف المريخي قائلًا: »�إن اتفاقية القر�ض هذه تمثل �إنجازاً بارزاً في خطط التو�سعة لدينا وتعمل 

على تلبية تطلعات قطر �ستيل نحو الأمام وزيادة الإنتاج، حيث تبلغ الطاقة الإنتاجية ال�سنوية الحالية 

من حديد الاختزال المـبا�شر )DR1( والحديـد الأ�سفنجي المقولب )HBI( 2.4 مليون طن، ومن ال�صلب 

المن�صهـر 1.9 مليـون طن، ومن ق�ضبـان حديـد الت�سليـح 1.8 مليون طن، ومن لفات الأ�سلاك 300 

�ألف طن.«
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تم يوم الاثنين 2011/10/31 انعقاد اجتماع مجل�س �إدارة 

كمال،  ح�سين  يو�سف  ال�سيد  �سعادة  برئا�سة  �ستيل،  قطر 

وزير الاقت�صاد والمالية - رئي�س مجل�س الإدارة، وبح�ضور 

الطاقة  وزي��ر  ال�سادة،  �صالح  بن  محمد  الدكتور  �سعادة 

وال�صناعـة - نائب رئيـ�س مجلـ�س الإدارة، و�أع�ضـاء مجل�س 

مجل�س  ع�ضو  المريخي،  ح�سن  ب��ن  علي  وال�سيد  الإدارة 

الإدارة والمدير العام لقطر �ستيل ومدراء الدوائر.

رئي�س مجل�س  �سعادة  بكلمة من  المجل�س  �أعمال  بد�أت  وقد 

الدوائـر  ومديري  المجل�س،  ب�أع�ضاء  فيـها  رحب  الإدارة، 

والإدارات في ال�شركة. ثم تم بحـث العديـد من المو�ضوعـات 

الـهـامـة المتعلقـة بن�شاطـات ال�شركـة خلال الفترة الما�ضية. 

وتم �أي�ضاً ا�ستعـرا�ض الم�شاريع الم�ستقبلية لل�شركة.

اجتمـاع مجلـس إدارة قطـر ستيـل
رقـم 155
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من  الأولى  الدفعة  بتخريج  �ستيل  قطر  �شركة  احتفلت 

�شركة حديد الجنوب،  لدى  العاملين  ال�سعوديين  المتدربين 

حيث ا�ستمرت الدورة التدريبية لمدة �ستة �أ�شهر.

الدوحة تحت رعاية  �شيراتون  فندق  و�أقيم هذا الحفل في 

المملكة  �سفير  القحطاني،  على  بن  �أحمد  ال�سيد  �سعادة 

بن  علي  ال�سيد  وبح�ضور  دولة قطر،  ال�سعودية في  العربية 

لقطر  العام  والمدير  الإدارة  مجل�س  ع�ضو  المريخي،  ح�سن 

�ستيل، وال�سيد محمد بن فايز الدرجم نائب رئي�س مجل�س 

ال�سعودية.  العربية  المملكة  �شركة حديد الجنوب في  �إدارة 

كما ح�ضر الحفل كبار الموظفين من كلتا ال�شركتين وبع�ض 

المدعوين من المملكة العربية ال�سعودية.

وبهذه المنا�سبة �ألقى ال�سيد علي بن ح�سن المريخي، ع�ضو 

بها  رحب  كلمة  �ستيل  لقطر  العام  والمدير  الإدارة  مجل�س 

معرباً  الخريجين،  للمتدربين  بالتهنئة  وتوجه  بالح�ضور، 

التدريب  ب��رن��ام��ج  ان��ت��ه��اء  بحفل  بالم�شاركة  ���س��روره  ع��ن 

المتدربين  م��ن  الأولى  للدفعة  المكثف  والم��ي��داني  النظري 

وذكر  الج��ن��وب.  حديد  �شركة  ل��دى  العاملين  ال�سعوديين 

من  الثانية  الدفعة  با�ستقبال  لاحقاً  �ستقوم  ال�شركة  �أن 

المتدربين ال�سعوديين العاملين في ال�شركة نف�سها، حيث من 

المقرر �أن تتكون من 50 متدربا �أي�ضاً.

و�أعرب ال�سيد المريخي عن �سعادته بال�شراكة الإ�ستراتيجية 

القائمة بين قطر �ستيل وال�شركة ال�سعودية »حديد الجنوب«، 

وكذلك بالتعاون الوطيد معها في مجال الحديد وال�صلب. 

وقال �إن هذه ال�شراكة تج�سد عمق العلاقات الأخوية المتينة 

العربية  والمملكة  قطر  دول��ة  ال�شقيقين  بلدينا  تربط  التي 

�أن قطر �ستيل ت�ساهم بن�سبة  ال�سعودية. والجدير بالذ كر 

20% في ال�شركة ال�سعودية »حديد الجنوب«.

بتقديم كافة  تعهدت  �ستيل  �أن قطر  المريخي  ال�سيد  و�أ�شار 

�سبل الدعم الفني ل�شركة حديد الجنوب. وفي هذا ال�سياق، 

لإع��داد  متكامل  تدريبي  برنامج  بتنظيم  ال�شركة  قامت 

ه�ؤلاء ال�شباب العاملين في حديد الجنوب وت�أهيلهم ت�أهيلا 

والخرب�ات  الم��ه��ارات  لاكت�ساب  بيدهم  والأخ���ذ  منا�سبا، 

العملية والميدانية اللازمة لمواجهة تحديات العمل، والذين 

ت�شغيــل م�صنع  م��سؤوليــات  م�ستقبلًا  عاتقهــم  �ستقــع على 

حديد الجنوب وتطويره.

لعبت  قد  كانت  �ستيل  قطر  �أن  المريخي  ال�سيد  و�أ���ض��اف 

خلال ال�سنوت الما�ضية دوراً كبيراً وحيوياً في �إعداد الكوادر 

في  الموجودة  الحديد  م�صانع  من  للعديد  والإداري��ة  الفنية 

كل من المملكة العربية ال�سعودية و�إيران وم�صر. وبلغ عدد 

المتدربين ال�سعوديين خلال الفترة من عام 1979 �إلى عام 

1983 حوالي 156 متدرباً، وكانوا من المهند�سين والإداريين 

والفنيين العاملين في �شركة �سابك حديد.

واختتم ال�سيد المريخي كلمته بالإ�شادة ب�إمكانات المتدربين 

الجنوب،  حديد  م�صنع  �إنج��اح  على  وقدرتهم  ال�سعوديين 

بهم،  ثقته  عن  و�أع���رب  م�ستوى،  �أعلى  �إلى  به  والارت��ق��اء 

وحثهم على العمل بروح الفريق الواحد، وذكرهم ب�ضرورة 

مراعاة قوانين ال�سلامة، وو�ضعها في �سلم الأوليات لديهم 

واعتبارها �شعارا وهدفا لهم عند �إنجاز �أي عمل.

فايز  محمد  المهند�س  ق��ال  المنا�سبة،  بهذه  ل��ه  كلمة  وفي 

الدرجم، نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة حديد الجنوب، 

وع�ضو مجل�س الأعمال ال�سعودي القطري �أن دخول �شركة 

كبيرة  نوعية  نقلة  يعتبر  �إ�ستراتيجي  ك�شريك  �ستيل  قطر 

في ال�شركة. و�أ�شاد بالخبرات الفنية والت�سويقية والإدارية 

الخ��ام  الم���واد  بتوفير  �ستقوم  ال��ت��ي  �ستيل،  قطر  ل�شركة 

المطلوبة وكافة الدعم اللازم ل�شركة حديد الجنوب. وقال 

للتكامل  �إن �شراكتنا مع قطر �ستيل تعتبر نموذجاً يحتذى 

ال�صناعي بين ال�شركات الخليجية.

�شركة  لإدارة  و�شكره  امتنانه  عن  الدرجم  المهند�س  وعبر 

قطر �ستيل لتدريبها ه�ؤلاء ال�شباب الواعد من ال�سعوديين 

و�إعدادهم وت�أهيلهم لت�شغيل م�صنع حديد الجنوب. وتوجه 

الب�شرية  الم��وارد  تنمية  ل�صندوق  �أي�ضاً  والتقدير  بال�شكر 

البناء  ولتعاونه  التدريبي،  للبرنامج  المبا�شر  المادي  لدعمه 

في ت�أهيل الكوادر الوطنية في ال�شركة.

حديد  �شركة  �إ�ستراتيجية  �أن  الدرجم  المهند�س  و�أ�ضاف 

الجنوب تقوم على دعم حكومة خادم الحرمين ال�شريفين 

ال�صناعية  الأرا���ض��ي  تقديم  عرب�  ال�صناعية  للم�شاريع 

ب�أ�سعار رمزية وقرو�ض حكومية بفائدة مخف�ضة. ودعمت 

الحكومة بناء الكفاءات الوطنية للعمل في تلك الم�شاريع.

في  الم�صنع  موقع  اختيار  تم  �أن��ه  ال��درج��م  المهند�س  و�أك��د 

حيث  الجغرافي،  لتميزه  نظرا  الاقت�صادية  ج��ازان  مدينة 

يقع بالقرب من خطوط الملاحة الدولية في البحر الأحمر، 

للكثافة  ون��ظ��راً  واليمن،  �أفريقيا  �شرق  �سوق  من  وقربه 

ال�سكانية العالية في المنطقة الجنوبية ومنطقة جازان التي 

ت�شهد نمواً عمرانياً كبيراً. 

�سفير  القحطاني،  علي  بن  �أحمد  ال�سيد  �سعادة  �ألقى  كما 

المنا�سبة،  ال�سعودية بدولة قطر كلمة بهذه  العربية  المملكة 

الذين  ال�سعوديين،  بالمتدربين  اع��ت��زازه  عن  فيها  �أع��رب 

كانوا طيلة فترة تدريبهم خير مثال وخير نموذج للمواطن 

ال�����س��ع��ودي، ح��ي��ث تم��ي��زوا ب��الج��د والاج��ت��ه��اد والأخا�ل��ق 

الرفيعة، وعبر عن �أمله ب�أن ي�ساهم ه�ؤلاء ال�شباب في بناء 

بلدهم ونه�ضته.

و�أثنى �سعادة ال�سفير ال�سعودي على التعاون القائم والبناء 

بين ال�شركات والم�صانع في المملكة العربية ال�سعودية ودولة 

قطر ال�شقيقة، والذي من �ش�أنه �أن يدفع بالتكامل بين دول 

مجل�س التعاون، ويعزز من قوة الاقت�صاد الخليجي.

قطــر ستيـل تحتفـل بتخـريــج
50 متـدربـاً سعـوديــاً 
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العربيــة  المملكــة  بين  الاقت�صــادي  بالتعــاون  يتعلق  وفيمـا 

ال�����س��ع��ودي��ة ودول����ة ق��ط��ر، ���ص��رح ���س��ع��ادت��ه ب���أن��ه ي�شهد 

حجم  وفي  ال��ت��ج��اري،  ال��ت��ب��ادل  حجم  في  م�ضطرداً  نم��واً 

�إن اقت�صاد المملكة يعتبر من  الا�ستثمارات المتبادلة. وقال 

�أكبر اقت�صادات العالم العربي حجماً، وت�ضم المملكة �أكبر 

�سوق مالية  و�أكبر  و�أكبر قطاع تجاري،  اقت�صادية،  قاعدة 

ال�سعودي  الاقت�صاد  ي�صنف  كما  العربي.  الم�ستوى  على 

�ضمن �أكبر 19 اقت�صاداً من حيث الحجم والإمكانات، و�إن 

المملكة قد ان�ضمت �إلى مجموعة الع�شرين الكبار في العالم. 

في  الأولى  ال��دول��ة  ه��ي  قطر  دول��ة  ب���أن  �سعادته  و�أ���ض��اف 

في  مت�سارعاً  نم��واً  وت�شهد  الم�سال،  الغاز  �صناعة  مج��ال 

التعاون  وجود  على  �سعادته  و�أثنى  التنمية.  مجالات  كافة 

والتكامل بين دول الخليج، والذي من �ش�أنه �أن يحقق المزيد 

�أه��داف  تحقيق  وبالتالي  ال��دول،  تلك  في  النجاحات  من 

الم�شاريع ال�صناعية والتجارية القائمة فيها. 

للحديد  متكامل  م�صنع  �أول  �ستيل«  »قطر  �شركة  وتعتبر 

وعلى  اليوم  وتحظى  العربي،  الخليج  منطقة  في  وال�صلب 

نطاق وا�سع بمكانة بارزة كرائدة في مجال �صناعة الحديد 

دائم  موقع  من  منبعثاً  الريادي  التزامها  ويمتد  وال�صلب، 

التو�سع ي�ضم م�صنعها وتجهيزاتها في قلب مدينة م�سيعيد 

ال�صناعية المتطورة. 

المتزايـدة  بالاحتيـاجات  بالوفـاء  التزامها  منطلــق  ومن 

للحديد وال�صلب في قطر وفي المنطقة ب�شكل عام، �شرعت 

�إلى  الهادفة  المبادرات  من  �سل�سلة  اتخاذ  في  �ستيل«  »قطر 

زيادة �سعتها الإنتاجية، حيث ت�شهد ال�شركة عملية تحديث 

والتي  للتو�سعة  م�شروعات  بعدة  حالياً  تقوم  وهي  م�ستمرة 

�أعلى  على  منتجات  �إن��ت��اج  بغر�ض  الفني  بالتطور  تتميز 

لل�شركة  الرا�سخة  المكانة  يعزز  مما  الج��ودة،  من  م�ستوى 

قطر  اكت�سبت  لقد  وال�صلب.  الح��دي��د  �إن��ت��اج  مج��ال  في 

لمنتجات  م�صنعة  ك�شركة  كبيرتين  ومكانة  �سمعة  �ستيل 

منتجاتها  ج��ودة  ت�صميم  يتم  حيث  وال�صلب،  الح��دي��د 

طبقاً للمقايي�س العالمية، كما يتم دعم المنتجات عن طريق 

من  وكذلك  والم�صداقية  بالكفاءة  يتميز  ب�أ�سلوب  ت�سليمها 

ال�شركة  لقرب  ونظراً  البيع،  بعد  ما  خدمات  توفير  خلال 

من دول مجل�س التعاون الخليجي، ف�إنها تتمكن من توريد 

جــزء كــبير من احتيــاجــات المنطقــة بالإ�ضافــة �إلى تلبيـة 

الاحتياجات المحلية في قطر.

لها،  تابعة  �أخ��رى  �شركة  بت�شغيل  �أي�ضاً  ال�شركة  تقوم  كما 

علي  - جبل  الحــرة  المنطقــة  �ستيــل في  قطــر  �شركة  وهي 

بدبي في دولة الإمارات العربية المتحدة. والتي تقوم ب�إنتاج 

ق�ضبان حديد الت�سليح ولفات ال�صلب، ف�ضلًا عن الح�صة 

تعمل  �شركات  �ستيل في ثلاث  التي تمتلكها قطر  ال�ضخمة 

وال�صلب  للحديد  المتحدة  ال�شركة  وه��ي  المجال  نف�س  في 

)يو�سكو( بالبحرين، و�شركة الخليج للا�ستثمار ال�صناعي 

)جي �آي �آي �سي( بالبحرين، و�شركة قطر لتغليف المعادن 

بت�صنيع  يو�سكو  �شركة  تقوم  حيث  ك��وت(،  )كيو  ذ.م.م. 

لفائف و�ألواح ال�صلب المدرفل البارد، وتعمل �شركة جي �آي 

تعد  والتي  �آي �سي في مجال ت�صنيع كريات خام الحديد، 

مادة خاماً �ضرورية لعمل قطر �ستيل، بينما تقوم �شركة كيو 

كوت بت�صنيع ق�ضبان الت�سليح المغلفة بمادة الإيبوك�سي. وفي 

الآونه الأخيرة دخلت �شركة قطر �ستيل ك�شريك �إ�ستراتيجي 

بن�سبه 20% في �شركة حديد الجنوب.
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قطـــــــر  م�شـــــاريــــع  مـعــــــر�ض  �ستيــــل« في  »قــطــــر  �شـــــاركــت 

»Project Qatar Exhibition« الذي عقد في الفترة الواقعة 

من 2-5 مايو 2011 في مركز الدوحة للمعار�ض. 

ونالت »قطر �ستيل« فخر الم�شاركة في هذا المعر�ض، الذي �أتاح 

الفر�صة لل�شركات المحلية والعالمية الرائدة في عالم الإن�شاءات 

والم�شاريع الا�ستثمارية للالتقاء وبحث �سبل التعاون. 

وقام عدد كبير من الزوار بزيارة المعر�ض، واطلعوا على فر�ص 

الا�ستثمار في الأعمال التجارية في قطر.

معـرضــا عمـان والسعوديـة 

معـرض مشاريـع قطـر

�شاركت »قطر لل�صلب« في اثنين من المعار�ض في الخارج:

 )2011 �سبتمبــــر   22-20(  INFRAOMAN عــمــــان  معــــر�ض 

الأول  الدولي  المعر�ض  ويعد  اك�سبو،  النمر  �شركة  تنظمه  الذي 

من نوعه، والذي يركز على البنية التحتية والم�شاريع ال�صناعية.

�أقيم معر�ض عمان الدولي في �سلطنة عمان. ونالت قطر �ستيل 

�شرف الرعاية الذهبية لهذا المعر�ض. 

معـر�ض البنــاء ال�سعـودي )16-19 �أكتوبر 2011( وهو المعر�ض 

البناء.  وم��واد  الت�شييد  لتكنولوجيا  والع�شرون  الثالث  ال��دولي 

ولقد قدم المعر�ض مجموعة كاملة من حلول البناء �إلى مقـاولي 

ال�سعودي  البنــاء  معــر�ض  ويعتبر  المباني.  و�أ�صحاب  العقــارات 

من �أكبر معار�ض �أعمال البناء والإن�شاءات في المملكة.

معر�ض عمان INFRAOMAN )20-22 �سبتمبر 2011(

معر�ض البناء ال�سعودي )16-19 �أكتوبر 2011( 

6

حـضـور فعّــال
فـي المـعـــارض 



الـعـــدد 97 - 2011مـجــلـــــــة

قطـر ستيـل تنظـم حملـة
تنظيـف شـاطـئ الـوكــرة

7

في �إطار دعم الأن�شطة والفعاليات البيئية التي تخدم المجتمع، نظمت 

الوكرة  �شاطئ  تنظيف  حملة   2011/11/19 بتاريخ  �ستيل  قطر 

من  موظفاً   150 حوالي  تطوع  وقد  الوكرة.  بلدية  �إدارة  مع  بالتعاون 

ال�شركة للم�شاركة بهذه الحملة، والتي كانت تحت �شعار »الحفاظ على 

البيئة من �أهم �أهدافنا«.

حملة  فعاليات  في  للبنين  النموذجية  القاد�سية  مدر�سة  �شاركت  ولقد 

تنظيف �شاطئ الوكرة، وبلغ عدد الم�شاركين المتطوعين 50 طالباً.

والمحافظة  البيئة  حماية  �إلى  �سيا�ستها  في  �ستيل  قطر  �إدارة  وتهدف 

على نظافتها، وتقوم ال�شركة بالتوا�صل والتعاون مع مختلف الهيئات 

الوعي  ثقافة  ن�شر  �أجل  من  البيئة،  على  القائمة  الر�سمية  والجهات 

النفايات  �إلقاء  مخاطر  من  وتحذيرهم  المجتمع،  �أف��راد  بين  البيئي 

والمخلفات في المناطق ال�ساحلية. 

الوكرة.  �شاطئ  �إلى  المتطوعين  لنقل  حافلات  بتوفير  ال�شركة  وقامت 

كما تم تزويد المتطوعين بجميع الأدوات اللازمة لتنظيف ال�شاطئ مثل 

القفازات و�أكيا�س القمامة، والقبعات الواقية من ال�شم�س، وتم ت�أمين 

مياه ال�شرب والوجبات الخفيفة له�ؤلاء المتطوعين. 

وقامت �إدارة العلاقات العامة والات�صالات في ال�شركة بالإ�شراف على 

بع�ض  �إج��راء  ال�شاطئ  تنظيف  �إلى  بالإ�ضافة  وتم  الحملة.  هذه  �سير 

توعوية  محا�ضرات  �إلقاء  ت�ضمنت  والتي  بالبيئة،  الخا�صة  الفعاليات 

وتوزيع مطبوعات ون�شرات من �أجل زيادة وعي الم�شاركين والمتطوعين 

النفايات  بخطورة  لتعريفهم  المنطقة،  تلك  في  المتواجد  والجمهور 

البحرية على مياه البحر والثروة ال�سمكية ودعوتهم لتجنب الممار�سات 

البيئة  فقدان  في  تت�سبب  والتي  المخلفات  �إلقاء  �أهمها  ومن  ال�سلبية، 

البحرية لمكوناتها الطبيعية وت�شويه منظرها. 

حيث  و�إزال��ت��ه��ا،  والمخلفات  النفايات  جمع  الحملة  ه��ذه  خال�ل  وتم 

وتم  وغيرها،  وورقية  وزجاجية  وبلا�ستيكية  خ�شبية  مخلفات  �شملت 

توزيع بع�ض الهدايا الرمزية على الأطفال ت�شجيعا وتقديرا لهم على 

م�شاركتهم في تنظيف ال�شاطئ. 

مدير  الأن�صاري،  عبدالعزيز  �أحمد  ال�سيد  �صرح  المنا�سبة،  وبهذه 

�إط��ار  في  ت�أتي  الحملات  ه��ذه  »�إن  ق��ائاًل�:  التجارية  ال�ش�ؤون  دائ��رة 

التوجه الر�سمي للدولة نحو حماية البيئة البحرية ونظافة ال�شواطئ في دولة قطر والتي ت�صاحبها 

والحيوية  الرونق  لإعادة  كافة الجهود  ت�ضافر  �إلى  وتهدف هذه الحملات  توعية مكثفة.  حملات 

العام  وبالمنظر  بالبيئية  بالحياة  ت�ضر  التي  والنفايات  المخلفات  ل�شواطئنا الجميلة وحمايتها من 

لتلك ال�شواطئ«. 

وعبر ال�سيد �سعيد محمد الرومي، مدير العلاقات العامة والات�صالات في قطر �ستيل عن �سروره 

بتنظيم حملة تنظيف �شاطئ الوكرة، وتوجه بال�شكر لموظفي ال�شركة لتجاوبهم وتطوعهم للم�شاركة 

عن  و�أعرب  عليها.  المحافظة  ب�ضرورة  ووعيهم  بالبيئة  اهتمامهم  من  ينبع  والذي  الحملة،  بهذه 

�أمله با�ستمرار القيام بمثل هذه الحملات، وحث كافة �أفراد المجتمع بالم�ساهمة في حماية البيئة، 

وبالتوقف عن تلويث ال�شواطئ، و�إلقاء المخلفات. ودعا كافة الم�ؤ�س�سات التربوية والتعليمية �إلى ن�شر 

�أبنائنا، وتعزيز الوعي بالق�ضايا  �أجل رفع م�ستوى الوعي البيئي بين  ثقافة بيئية في المدار�س من 

البيئية، وتقوية روح الم��سؤولية الاجتماعية وتطبيق القوانين البيئية.
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اختارت منظمة ال�صحة العالمية يوم 2011/6/14 لتكريم ال�شركات الم�ساهمة في 

اليوم العــالمي للتبرع بالدم، وكذلك الجهــات والأفراد الذين ي�ساهمـون في �إنقــاذ 

�ستيل  قطر  �شركة  وكانت  بالدم.  بتبرعهم  الآخرين  �صحة  وتح�سين  النا�س  حياة 

�إحدى تلك ال�شركات الرئي�سية الم�شاركة والمكرمة بهذه المنا�سبة.

خالد  ال�سيد  �سعادة  بح�ضور  وك��ان  ال�شيراتون،  فندق  في  التكريم  حفل  و�أق��ي��م 

القحطاني، وزير ال�صحة والأمين العام للمجل�س الأعلى لل�صحة، وكبار الم��سؤولين 

في الهيئة العامة لم�ست�شفى حمد. وح�ضر بالإنابة عن قطر �ستيل ال�سيد �أحمد محمد 

ال�سعدي مدير �إدارة الت�سويق، وال�سيد محمد را�شد �صبيح، ممثل �إدارة العلاقات 

العامة في ال�شركة.

وقام ال�سيد �صبيح با�ستلام �شهادة التقدير، حيث عبر عن �سروره بهذه المنا�سبة، 

وتمنى لدائرة التبرع بالدم في الهيئة العامة لم�ست�شفى حمد كل النجاح في حملتهم 

الإن�سانية ومبادراتهم النبيلة.

�إلى  مالية  م�ساهمة  �ستيل  قطر  قدمت  لل�شركة،  الاجتماعية  الم��سؤولية  من  كجزء 

الجمعية القطرية لت�أهيل ذوي الاحتياجات الخا�صة.

�إلى  المقدمة  التعليم  وخ��دم��ات  ن�شاطات  دع��م  الم��ب��ادرة  ه��ذه  من  الق�صد  وك��ان 

الأ�شخا�ص ذوي الاحتياجات الخا�صة �ضمن الالتزام الثابت من جانب قطر �ستيل 

بدعم جميع الم�ؤ�س�سات الخيرية والاجتماعية المحلية في �سعيها لتحقيق �أهدافها.

لت�أهيل  القطرية  للجمعية  التنفيذي  المدير  الملا  �أمير  ال�سيد  توجه  المنا�سبة  وبهذه 

الم�ستمر  دعمها  على  �ستيل  قطر  �إدارة  �إلى  بال�شكر  الخا�صة  الاحتياجات  ذوي 

للجمعية.

وقام ال�سيد ربيعة الكعبي، نائب رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية القطرية لت�أهيل ذوي 

الاحتياجات الخا�صة بت�سليم درع الجمعية �إلى ال�سيد كفاح م�صطفى الملا، مدير 

دائرة ال�ش�ؤون الإدارية.

تكـريـم قطــر ستيـل في اليـوم 
الـعـالمـي للتبـرع بالـدم
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هيكلة  �إع���ادة  تم  للتح�سين،  متوا�صلة  عملية  م��ن  كجزء 

معالجة  ك��ف��اءة  وتح�سين  تب�سيط  بهدف  المالية  الإدارة 

المعاملات المالية.

ومن خلال الهيكل الجديد، فقد تمكنت الإدارة المالية من 

تحقيق الإنجازات التالية بنجاح :

مع  بالتعــاون  الماليــة  والإجـراءات  ال�سيا�ســات  تطوير   •
بهدف  وذلك  منها،  وبم�ساعدة  يونغ«  و  »ارن�ست  �شركة 

تدعيم ال�ضوابط المالية في ال�شركة.

المالية  الإدارة  عن  ال�صادرة  التقارير  حزمة  تطوير   •
ذات التنظيم الجيد وذلك لتوفير المعلومات ال�صحيحة 

على الم�ستوى المنا�سب للإدارة وفي الوقت المنا�سب. وهذه 

التاريخية  البيانات  عن  فقط  التقارير  تنقل  لا  الحزمة 

التوقعات  لآخ���ر  �أي�����ض��اً  ال�سبيل  تهيئ  و�إنم���ا  المبينة، 

الم�ستقبلية المالية. 

�إج���راء  تم  الم��ع��ل��وم��ات،  تقنية  �إدارة  م��ع  وبالتن�سيق   •
م��وارد  لتخطيط  �أوراك����ل  ن��ظ��ام  في  ك��بري�ة  تح�سينات 

تم  لذلك،  ونتيجة   )Oracle ERP System( الم�ؤ�س�سة 

�أيام   5  -  4 من  الح�سابات  دفاتر  �إغال�ق  تاريخ  تقديم 

تقديم  على  �ساعدنا  مم��ا  ال�شهر.  نهاية  بعد  تقريبا 

 - ال�شركة الم�ساهمة لدينا )�صناعات قطر  �إلى  التقرير 

IQ(، في الوقت المحدد، ودون حدوث �أي ت�أخير في تلبية 

المواعيد الم�ستهدفة التي حددتها �شركة �صناعات قطر. 

هي  النظام  هذا  في  البيانات  ف�إن  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة 

جميع  بين  والمطابقة  التوفيق  تم  ولقد  موثوقية.  �أكرث� 

الدفاتر.

و�إننا قريبون �أي�ضاً من و�ضع اللم�سات الأخيرة للعقد المبرم 

التخطيط،  لتنفيذ  الا�ست�شارية  هايبريون  �شركة  مع  بيننا 

يجري  �أن  المتوقع  ومن  المرنة.  البرامج  ميزانيات  وو�ضع 

الميزانية  و�ضع  بعملية  يتعلق  فيما  لدينا  جذريا  التغيير 

�إلى  المقدمة  للتقارير  الأ�سا�س  لو�ضع  قوية  ب�أداة  وتزويدنا 

مجل�س الإدارة المالي في �إدارة ال�ش�ؤون المالية. 

الــقـوى الــعــاملــة بـ�إدارة ال�شــــ�ؤون الـماليــــة في يونيــــو 2011 

قـطــر ستيــل تعيــد تشكيــل 
الهيكـل التنظيمـي للإدارة الـمـاليــة
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قام وفد رفيع الم�ستوى من �شركتي مدرك�س الأميركية )Midrex(، وكوبي �ستيل 

الوفد  ا�ستقبال  في  وكان  �ستيل.  قطر  �إلى  بزيارة   )Kobe Steel( اليابانية 

وبع�ض  العام،  والمدير  الإدارة  مجل�س  ع�ضو  المريخي،  ح�سن  بن  علي  ال�سيد 

مديري الدوائر والإدارات. 

وركز الاجتماع ب�شكل رئي�سي على تعزيز علاقات العمل الطويلة الأمد، وتقديم 

المبا�شر،  �أداء م�صنعي الاختزال  �ستيل، في تح�سين  والم�ساعدة لقطر  الم�شورة 

ودرا�سة �إمكانية تو�سعة الم�صنعين 1, 2.

�أنه تم ت�شغيل م�صنعي قطر �ستيل للاختزال المبا�شر، الأول  والجدير بالذكر 

في عام 1978 بت�صميم �شركة مدرك�س، والثاني عام 2007 بت�صميم مجموعة 

�شركات كوبي �ستيل..

وتطوير  ا�ستمرار  وتمنى  ال�ضيوف،  المريخي  ال�سيد  �شكر  الزيارة،  ختام  وفي 

التعاون بين قطر �ستيل و�شركتي مدرك�س وكوبي �ستيل.

عمل ال�سيد/رافيندرانثان ب�إدارة الموارد الب�شرية في قطر �ستيل 

لمدة 30 �سنة، وقرر بعدها مغادرة البلاد.

وتقديراً لخدمته الطويلة، قامت �إدارة ال�شركة بتكريمه، حيث 

الإدارة  ال�سيد علي بن ح�سن المريخي، ع�ضو مجل�س  به  التقى 

لل�شركة  وولائه  تفانيه  على  و�شكره  �ستيل،  لقطر  العام  والمدير 

على مر ال�سنين، متمنياً له كل ال�سعادة والنجاح في الم�ستقبل.

تكريم السيد رافي من إدارة الموارد البشرية

وفد رفيع المستوى من شركتي مدركس 
وكوبي ستيل يزور قطر ستيل
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البترول  �شركات  من  العديد  جانب  �إلى  �ستيل  قطر  �شاركت 

والغاز العاملة في مدينة م�سيعيد ال�صناعية بكا�س رئي�س مجل�س 

البطولة تحت  �أقيمت   . القدم 2011  لكرة  للبترول  �إدارة قطر 

الطاقة  وزير  ال�سادة،  �صالح  بن  محمد  الدكتور  �سعادة  رعاية 

مايو   15 �إلى  �إبريل   17 من  الفترة  خال�ل  وذل��ك  وال�صناعة، 

2011 بنادي الغزال. 

كانوا  وال��ذي��ن  لاع��ب��ا،   25 م��ن  يتكون  �ستيل  قطر  فريق  وك��ان 

على  الفريق  ح��از  وق��د  ال��ق��دم.  ك��رة  م��ه��ارات  ب�أعلى  يتميزون 

الأولى  المباراة  في  فاز  حيث  البطولة،  خلال  الجمهور  �إعجاب 

على فريق قابكو لكرة القدم 0/1 .

الثاني  لقاءه  الفريق  المب�شرة، خ�سر  البداية  وبالرغم من هذه 

�ضد ر�أ�س غاز . ولكن جاءت الأخبار ال�سعيدة بفوز الفريق على 

التي  المباراة  في   3/4 بنتيجة  ال�صناعية  م�سيعيد  مدينة  فريق 

�أهلته لل�صعود �إلى دور ربع النهائي للبطولة.

فيها  ي�شارك  التي  الأولى  الم��رة  هي  هذه  �أن  بالذكر  والجدير 

فريق قطر �ستيل لكرة القدم بهذه البطولة ال�سنوية.

�صالح  بن  محمد  الدكتور  �سعادة  تف�ضل  البطولة،  نهاية  وفي 

ح�سن  ب��ن  علي  وال�سيد  وال�صناعة،  الطاقة  وزي��ر  ال�����س��ادة، 

�أف�ضل  بتكريم  العام،  والمدير  الإدارة  مجل�س  ع�ضو  المريخي، 

الجوئز  و�سلما  ال��ب��ط��ول��ة،  في  لاع��ب  و�أف�����ض��ل  م��رم��ى  ح��ار�س�� 

المخ�ص�صة للقبين.

وفي الختام، تمنى ال�سيد المريخي لفريق قطر �ستيل لكرة القدم 

المزيد من التقدم والنجاح والتوفيق في الم�ستقبل. 

مشاركة قطر ستيل ببطولة كأس رئيس 
مجلس إدارة قطر للبترول لكرة لقدم 2011
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البيئة والجودة  �إدارتي  الآيزو في نظم  في قطر�ستيل، تم مجددا منحها �شهادتي   )ABS( الأمريكية  تقييم الجودة  بها �شركة  التي قامت  التقييم  �إتمام عمليات  بعد 

لالتزامها بتطبيق معايير ومتطلبات الآيزو.

حصـول قطـر ستيـل مجـدداً على شهـادتي
ISO في نظــم إدارتــي البيئــة والجــودة

ISO 14001:2004
)EMS( شهادة الآيزو في نظم �إدارة البيئة�

ISO 9001:2008
)QMS( شهادة الآيزو في نظم �إدارة الجودة�
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منح فريق قطر �ستيل لكرة ال�سلة ك�أ�س الو�صيف الأول 

التي عقدت في  الرابعة،  ال�سلة  نهائيات بطولة كرة  في 

بعد   )2011 مايو   6  -  2011 فبراير   4( من  الفترة 

يوم  �أقيمت  التي  البطولة،  ك�أ�س  على  مثيرة  م��ب��اراة 

الجمعة بتاريخ 6 مايو 2011 في النادي الأهلي .

وعلى الرغم من �أن فريقنا لم يحظ بتاج البطولة هذه 

المرة، �إلا �أننا واثقون جدا ب�أن الأداء الذي �أبداه لاعبونا 

�إتحاد  �ستيل في �سجل  �إ�سم قطر  �سُجل  رائعاً وقد  كان 

قطر لكرة ال�سلة.

التجاري  الا�سم  ترويج  تم  فقد  ذل��ك،  �إلى  بالإ�ضافة 

لمنتجاتنا، و�ساعدتنا هذه البطولة على تحقيق مهمتنا 

تجاه الم��سؤولية الاجتماعية لل�شركات.

م�شاهدة  م��ن  الجماهير  م��ن  كبير  ع��دد  تمكن  ولقد 

وب��دون  لفريقنا.  ال��دع��م  وق��دم��وا  النهائية،  الم��ب��اراة 

ت�ضافر جهود الإدارة العليا لدينا في رعاية الفريق، لما 

تحقق مثل هذا الإنجاز لفريقنا.

لفريق  التهاني  �أخل�ص  لنقدم  المنا�سبة،  هذه  وننتهز 

م�شاعر  ب���أع��م��ق  ون��ت��وج��ه  ال�����س��ل��ة.  ل��ك��رة  �ستيل  ق��ط��ر 

الامتنان �إلى الإدارة العليا ل�شركة قطر �ستيل لدعمهم 

وت�شجيعهم الم�ستمر.

فريـق قطـر ستيـل لكـرة السلـة
يفــوز بكأس الوصيـف الأول
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�أقامت قطر �ستيل حفلها العائلي ال�سنوي لموظفيها بتاريخ 19 مايو 

2011م بمدينة مرح لاند للألعاب في حديقة الوكرة. 

وج���اء الح��ف��ل ال�����س��ن��وي ال��ث��ال��ث وال��ثال�ث��ون لم��وظ��ف��ي ق��ط��ر �ستيل 

وعائلاتهم في �إطار الن�شاطات التي تقوم بها ال�شركة والرامية �إلى 

تطوير وتعزيز العلاقات بين الموظفين من كافة الدوائر والإدارات، 

بعيداً عن جو  الودّي  والتبادل  المرح  جوّ من  �إ�ضفاء  �إلى  بالإ�ضافة 

بالن�سبة  عمل  بيئة  خلق  �إلى  العائلي  اليوم  ه��ذا  ويهدف  العمل. 

والتعاون  بالثقة  تت�سم  والتي  والحياة،  العمل  بين  توازن  للموظفين 

بين الم��سؤولين والموظفين في ال�شركة. 

وت�ضمن الحفل بع�ض الفقرات ال�شيقة وم�سابقات للأطفال وفقرات 

م�سلية وممتعة لموظفي ال�شركة وعائلاتهم. 

الاخ��رى  والأن�شطة  والأل��ع��اب  الفعاليات  من  العديد  هناك  وك��ان 

ي�سودها  �أج��واء  وخلقت  الجميع،  ا�ستح�سان  نالت  والتي  المقدمة 

ال�سرور والبهجة في نفو�س الجميع، وترك حفل اليوم العائلي ذكرى 

على تجديد  و�ساعد  نفو�سهم،  و�أث��راً طيباً في  الموظفين  لدى  طيبة 

محيط  في  الموظفين  بين  ال��ود  �أوا�صر  تقوية  في  و�ساهم  ن�شاطهم، 

عائلي جميل. 

وتقديرها  ب�شكرها  ال�شركة  �إدارة  توجهت  الطيبة،  المنا�سبة  وبهذه 

المخل�ص  المهني  لأدائهم  امتنانها  عن  وعبرت  لموظفيها،  الخال�ص 

وحر�صهم الم�ستمرّ على الارتقاء بمكانة ال�شركة وتقدمها الم�ستمر.

الحفــل السنــوي
الـعـائلـي للموظفـين
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قطــر ستيـل ترعـى كتـاب
»أربعـة عقـود من التنميـة الاقتصاديـة«

قطــر ستيــل راع ذهبـي لملــف
الخليــج الإحصائـي »2009 - 2010«

�شاركت قطر �ستيل بالرعاية الما�سية لكتاب »�أربعة عقود من التنمية 

الاقت�صادية« الذي �أ�صدرته غرفة تجارة و�صناعة قطر. وبمنا�سبة 

حفل   2011/9/19 بتاريخ  �أقيم  التذكاري،  الكتاب  هذا  �إطال�ق 

ثاني،  �آل  محمد  بن  جا�سم  بن  خليفة  ال�شيخ  رعاية  تحت  ر�سمي 

رئي�س مجل�س �إدارة غرفة تجارة و�صناعة قطر، وبح�ضور عدد من 

الم��سؤولين من الجانبين، وعدد كبير من مديري ال�شركات الحكومية 

والخا�صة، بالإ�ضافة �إلى كبار ال�شخ�صيات البارزة. 

وتخلل الحفل عر�ض فيلم وثائقي موجز تناول �إنجازات دولة قطر 

وال�صناعة  الاقت�صاد  التي تحققت في قطاعي  الكبيرة  والتطورات 

خلال العقود الأربعة الما�ضية. 

قــامت برعايــة  التي  والم�ؤ�س�سـات  ال�شركــات  و�شهــد الحفــل تكريم 

الكتاب، وفي مقدمتهــا �شركة قطــر �ستيل الراعــي المــا�سي للكتـاب 

الوثائقــي، حيث ت�سلم �شهــادة التقديــر بالإنابة عن ال�شركة ال�سيد 

�أحمد عبد العزيز الأن�صاري، مدير دائرة ال�شوون التجارية.

)ملف  �سل�سلة  من  الجديد  ال�سنوي  للعدد  الذهبي  ال��راع��ي  �أنها  �ستيل  قطر  اعلنت 

منظمة  ت�صدره  وال���ذي  الخ��ل��ي��ج��ي2010(  التعاون  مجل�س  ل��دول  الإح�صائي  الخليج 

الخليج للا�ست�شارات ال�صناعية GOIC وي�شكل مرجعية للبيانات الح�سابية والم�ؤ�شرات 

الاقت�صادية والاجتماعية الحديثة والموثوقة عن دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربي. 

وتعتبر قطر �ستيل �أول م�صنع متكامل للحديد وال�صلب في منطقة الخليج العربي، وتحظى 

اليوم وعلى نطاق وا�سع بمكانة بارزة كرائدة في مجال �صناعة الحديد وال�صلب، و يمتد 

مدينة  في  متطورة  وتجهيزات  م�صنعاً  ي�ضم  التو�سع  دائم  موقع  من  الريادي  التزامها 

الإمارات  بدولة  لها  تابعة  �أخرى  �شركة  بت�شغيل  ال�شركة  تقوم  كما  ال�صناعية،  م�سيعيد 

العربية المتحدة وهي �شركة قطر �ستيل بالمنطقة الحرة بدبي. 

وفي �إطار �سعيها للوفاء بالطلب المتزايد على ال�صلب في قطر والمنطقة ب�شكل عام، �شرعت 

قطر �ستيل في اتخاذ �سل�سلة من المبادرات الهادفة �إلى زيادة قدرتها الإنتاجية، حيث يتم 

عالمية  منتجات  لإنتاج  المتطورة  الفنية  الأ�ساليب  �أحدث  وفق  للتو�سعة  م�شاريع  ت�صميم 

طريق  عن  متميزة  �سمعة  تكوين  في  ال�سنوات  مدار  على  �ستيل  قطر  ونجحت  الم�ستوى، 

تقديم جودة ومرونة وم�صداقية لا ت�ضاهى في كل ما تقدمه من منتجات وخدمات ما بعد 

ف�إنها تتمكن من توريد  التعاون الخليجي،  ال�شركة من دول مجل�س  البيع. ونظراً لقرب 

جزء كبير من احتياجات المنطقة بالإ�ضافة �إلى تلبية الاحتياجات المحليه في قطر.
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صتقـريــر 
لمحــة عـــنخــا

صنـاعـة الصلـب العـربـي
واقــع وتحـديــات

لا�شك �أن الأو�ضاع ال�سيا�سية التي مرت بها بع�ض الدول العربية خلال الفترة الما�ضية 

من  الرغم  على  ولكن  العربي.  ال�صلب  �صناعة  على  �أث��راً  تركت  قد   2011 عام  من 

الا�ضطرابات الأخيرة التي حدثت في عدد من الدول العربية، ف�إن الطلب على منتجات 

ال�صلب في تلك الدول قد ا�ستمر ب�شكل ت�صاعدي. 

ولقد بد�أ العديد من هذه الدول بتغيير الإ�ستراتيجية و�إطلاق الم�شروعات وو�ضع الخطط 

التي من �ش�أنها �أن ت�ساعد على تح�سين الظروف الخدمية والمعا�شية لأبنائها. ف�صناعة 

ال�صلب ت�سير جنباً �إلى جنب مع التطور والخدمات الأف�ضل وال�صناعات المتقدمة ب�شكل 

عام. وهناك حالياً العديد من الم�شروعات ال�ضخمة والواعدة في العالم العربي والتي 

من �ش�أنها �أن تعمل على دعم �صناعة ال�صلب العربية ودفعها �إلى الأمام.

وقد �أكد الاتحاد العربي للحديد وال�صلب على �ضرورة التن�سيق والتعاون بين ال�شركات 

العربية للو�صول �إلى �صناعة �صلب عربية مناف�سة.

والجدير بالذ كر �أن المنطقة العربية قد �شهدت خلال عام 2010 انتعا�شاً ملمو�ساً في 

زيادة الطلب على منتجات ال�صلب، حيث �أن اقت�صادات الدول العربية كانت الأقل ت�أثراً 

بالأزمة الاقت�صادية العالمية.

وقد �أظهرت �إح�صائيات �إنتاج ال�صلب الخام بالدول العربية خلال عام 2010 �إنتاجاً 

مليون  الذي تحقق عام 2009 حوالي 13  الإنتاج  كان  بينما  مليون طن،  بلغ 15.656 

طن، بزيادة تقترب من 15% عن �إنتاج 2009. وقد تجاوز الطلب على منتجات ال�صلب 

مختلف  من  طن  مليون   25 على  يزيد  بما   2010 عام  خلال  العربية  بالدول  النهائية 

منتجات ال�صلب.

�إنتاج ال�صلب الخام في دول منطقة الخليج خلال عام 2010 حوالي 9.510  وقد بلغ 

مليون طن، حيث بلغ حجم الإنتاج في الإمارات العربية المتحدة حوالي 1.3 مليون طن، 

كما اقترب �إنتاج ال�صلب الخام في دولة قطر من 2 مليون طن، بالإ�ضافة �إلى المملكة 

�أمــا في م�صـر فبلـغ  الإنتــاج فيها 5 ملايين طن.  التي تعـدى حجم  ال�سعوديـة  العربية 

الإنتـــاج حــوالي 6.6 مليون طن، وليبيا 825 �ألف طن، والجزائر 715 �ألف طن. ويقدر 

متو�سط الزيادة ال�سنوية في �إنتاج ال�صلب الخام على م�ستوى الدول العربية حوالي %7.

وقد �شهد عام 2010 طفـرة في �إنـتاج الـدول العربيـة من ال�صلب الخــام. ويتمثــل ذلك 

في زيادة �إنتاج ال�صلب الخام عام 2010 بما يزيد على 21% عن �إنتاج عام 2009.

العربية من تركيز الا�ستثمار في هذا  الدول  ال�صلب في  �إن مات�شهده �صناعة  و�أخري�اً، 

القطاع الهام يعطي ل�شركات ال�صلب دور القيادة في الا�ستثمار ال�صناعي، الذي ي�سهم 

في خلق قاعدة تدعم النمو الاقت�صادي، وت�ضمن له الا�ستمرارية.

نقـــلًا عــن »مجلــــة ال�صلــب العـــربـــي«




